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ПРОТОКОЛ № 3
заседания координационного совета по охране труда 
при администрации муниципального образования 
«Верхнетоемский муниципальный район»

с. Верхняя Тойма							          24 декабря 2021 года

Присутствовали:

	Червонцева Александра Владимировна
	заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального района по социальным вопросам, председатель координационного совета;


	Квашнина Татьяна Васильевна
	главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, секретарь координационного совета.


	

Карпунина Оксана Мирославовна

	Члены координационного совета:

начальник экономического отдела администрации Верхнетоемского муниципального района;

	Дроздова\Елена Александровна
	главный специалист филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации 

	
	


Повестка дня:

1. О финансовом обеспечении в 2021 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях страхователями, осуществляющими свою деятельность на территории Верхнетоемского района.
2. Об итогах работы должностного лица, уполномоченного осуществлять отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда.
3. О плане работы координационного совета на 2022 год.

Червонцева А.В.: «В соответствии с Положением заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов координационного совета. На сегодняшнем заседании присутствует 4 из 7 членов, заседание считается правомочным принимать решения.»

По первому вопросу повестки дня слушали Дроздову Е.А., главного специалиста филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации, члена координационного совета, она ознакомила членов координационного совета с результатами финансового обеспечения в 2021 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваниях страхователями, осуществляющими свою деятельность на территории Верхнетоемского района.
Дроздова Е.А.: «Количество страхователей, получивших разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в разрезе по годам:
	Верхнетоемский район
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество страхователей
	27
	29
	23
	20
	23
	27

	Сумма обеспечительных мер, тыс. руб.
	373,3
	207,9
	194,6
	373,0
	993,8
	1078,7



Распределение средств, использованных на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний в 2021 году:
периодические медосмотры - 475,2 тыс. рублей;
средства индивидуальной защиты - 325,0 тыс. рублей;
специальная оценка условий труда -141,1 тыс. рублей;
санаторно-курортное лечение (предпенсионеры) - 106,9 тыс. рублей;
обучение по охране труда - 30,5 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2021 году в разрезе организаций:

	№ п/п
	Наименование организации
	2021 год, рублей

	Муниципальные:

	1
	Администрация муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»
	38160,0

	2
	МБОУ «Афанасьевская СОШ»
	14820,00

	3
	МБОУ «Верхнетоемская СОШ»
	29640,06

	4
	МБОУ «Зеленниковская СОШ»
	4768,86

	5
	МБОУ «Корниловская СОШ»
	12400,00

	6
	МБОУ «Нижнетоемская СОШ»
	4545,39

	7
	Администрация МО «Федьковское»
	1272,62

	8
	Финансовое управление администрация муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»
	5079,20

	9
	МБУК администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» «Верхнетоемский краеведческий музей имени А.А. Тунгусова»
	5000,00

	10
	МБОУ «Горковская СОШ»
	14763,78

	11
	МБОУ ДО «Верхнетоемский РЦДО»
	4172,60

	12
	МБУК «Верхнетоемский КДЦ»
	2500,00

	13
	МБУ ДО «ДШИ №25»
	5000,00

	
	ИТОГО:
	142122,51

	Областные:

	14
	ГБУ СОН АО «Верхнетоемский КЦСО»
	16226,99

	15
	ГБ ПОУ Архангельской области «ВЛТ»
	5355,51

	16
	ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ»
	40123,49

	
	ИТОГО:
	61705,99

	Хозяйственные:

	17
	Афанасьевское ПО
	6690,55

	18
	Верхнетоемский ЛПХ
	738695,09

	19
	ООО «Верхнетоеское ДУ»
	932,40

	20
	ООО «Колос»
	9020,00

	21
	ООО «Импульс»
	2000,00

	22
	ООО «Тойма»
	51002,12

	23
	Верхнетоемское ПО
	10521,11

	24
	ООО «Сервислес»
	5572,25

	25
	ООО «Тойма-хлеб»
	9115,80

	26
	ИП Тюпин И.П.
	25243,28

	27
	ООО «Верхнетоемский хлебокомбинат»
	16114,93

	
	ИТОГО:
	874907,53



По первому вопросу повестки дня, заслушав информацию Дроздовой Е.А., координационный совет решил:
1)  Информацию Дроздовой Е.А. принять к сведению.
2) Администрации Верхнетоемского муниципального округа совместно с филиалом № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации продолжить работу по проведению разъяснительной работы с работодателями в 2022 году по финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников с последующим возмещением производственных расходов за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации;

По второму вопросу повестки дня, слушали Квашнину Т.В., главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, секретаря координационного совета, она ознакомила членов координационного совета с итогами работы должностного лица, уполномоченного осуществлять отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда.
Квашнина Т.В.: «Администрация Верхнетоемского муниципального района (далее – администрация) осуществляла отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда в соответствии с областным законом от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 
В соответствии с настоящим областным законом органы местного самоуправления наделены следующими государственными полномочиями:
1) оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей;
2) содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
3) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования;
4) получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.
1. Оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей
Начну с того, что на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» есть подраздел «Оказание методической помощи в создании служб охраны труда», где размещена нормативная база по созданию служб охраны труда в организациях. Кроме того, для работодателей создан подраздел «Новости» и «Вниманию руководителей». Данные вкладки постоянно наполняются новой информацией по вопросам охраны труда. 
При исполнении отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда подготовлен ряд нормативных правовых актов в сфере охраны труда за отчетный 2021 год:
1) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 30 марта 2021 года № 12 «О проведении месячника по охране труда»;
2) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 30 марта 2021 года № 12/1 «О проведении районного конкурса творческих работ по вопросам охраны труда»;
3) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 06 мая 2021 года № 12/2 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчетов в сфере охраны труда»»;
4) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 03 июня 2021 года № 9/3 «О внесении изменений в состав координационного совета по охране труда при администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»»;
5) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 17 декабря 2021 года № 8/65 «О внесении изменений в муниципальную программу Верхнетоемского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального района»;
6) постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 08 ноября 2021 года № 8/59 «Об утверждении муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»;
7) распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального района от 01 февраля 2021 года № 8/6р «Об утверждении Плана реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального района» на 2021 год»;
Нормативные правовые акты администрации Верхнетоемского муниципального района в сфере охраны труда размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования "Верхнетоемский муниципальный район".
В отчетном периоде продолжена реализация муниципальной программы Верхнетоемского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального района». 
В перечень мероприятий муниципальной программы входят следующие мероприятия: 
1) осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда;
2) проведение круглых столов, совещаний, семинаров, выставок по охране труда для руководителей и специалистов;
3) оказание методической помощи работодателям в проведении обучения по охране труда, формирование группы слушателей для проведения выездного обучения по охране труда;
4) оказание методической помощи в реализации работодателями предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма;
5) проведение муниципальных мероприятий по охране труда и поощрение победителей муниципальных конкурсов по охране труда;
6) разработка методических рекомендаций для работодателей по вопросам охраны труда и информирование населения, работодателей о проведении районных мероприятий по охране труда, о состоянии условий труда в районе через газету и официальный сайт;
7) участие в межмуниципальных мероприятиях, обеспечивающих передачу и распространение опыта по охране труда среди специалистов и уполномоченных по охране труда;
8) проведение специальной оценки труда в учреждениях района.
За истекший период 2021 года проведено три заседания координационного совета по охране труда при администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»: 30 марта 2021, 11 июня 2021 года и сегодняшнее заседание координационного совета 24 декабря 2021 года. 
На координационном совете по охране труда 30 марта 2021 года рассматривались следующие вопросы: 
1) анализ состояния условий и охраны труда, состояния и причин производственного травматизма на территории Верхнетоемского муниципального района в 2020 году. Выработка рекомендаций руководителям организаций;
2) подготовка мероприятий и рекомендаций по организации Всемирного дня охраны труда (28 апреля);
3) новое в законодательстве о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. 
На координационном совете по охране труда 11 июня 2021 года рассматривались следующие вопросы: 
1) подведение итогов районного конкурса творческих работ по вопросам охраны труда;
2) подведение итогов мероприятий, проведенных в рамках месячника по охране труда в 2021 году.
В отчетном периоде совещания и семинары по охране труда с руководителями и специалистами организаций не проводились. Причина этому нам всем известна – пандемия. 
В целях оказания методической помощи работодателям администрацией направлялись информационные письма в области охраны труда по следующим темам: о введении новых правил по охране труда с 1 января 2021 года, о разъяснениях Минтруда России, о новом порядке медосмотров, о серии вебинаров по обзору новых документов в сфере охраны труда, о финансовом обеспечении предупредительных мер в 2021 году, об обучении в области охраны труда, о решениях координационного совета Архангельской области по охране труда,  о внесении изменений в формы отчетов по охране труда, о проведении на территории России, Архангельской области и Верхнетоемского района различных конкурсов в области охраны труда и другим темам.
Всего подготовлено и направлено работодателям 21 информационное письмо. Также подготовлены и направлены в адрес работодателей два презентационных материала по темам: «О новом порядке медосмотров» - сравнительный анализ (таблица) приказов по медосмотрам и «Полный алгоритм медосмотров по новому Порядку: смотрите, что перестроить в привычных процедурах».
Кроме того, на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» в отчетном периоде подготовлено и размещено 17 материалов по вопросам охраны труда. 
Подготовлена одна статья в газету «Охрана труда – 2022», статья опубликована 23 декабря 2021 года в № 99 газеты «Заря». В статье освещены основные изменения по охране труда, которые вступят в силу в 2022 году.
2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
	Определена потребность в обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, находящихся на территории Верхнетоемского муниципального района на 2021 год - 92 человек.
Фактическое количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях по отчетам за 9 месяцев 2021 года, - 78 человек. По факту, считаю, что цифра гораздо больше, так как не все организации представляют отчет. 
Сведения о фактическом количестве обученных руководителей и
 специалистов организаций по видам экономической деятельности
	Вид экономической деятельности
	Количество обученных, человек
	В % от общего количества

	строительство
	1
	1,3

	транспорт
	1
	1,3

	здравоохранение
	11
	14,1

	образование
	33
	42,3

	лесозаготовки
	6
	7,7

	пожарная охрана
	3
	3,8

	ЖКХ
	3
	3,8

	торговля
	1
	1,3

	культура
	4
	5,1

	иные
	15
	19,3

	итого
	78
	100



	На официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального района в разделе «Охрана труда» подраздел «Содействие работодателям в организации обучения по охране труда» размещены ссылки на:
- Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, размещенном на сайте Минтруда России;
- Региональный базовый центр безопасности труда и жизнедеятельности (РБЦБТиЖ) Северного (Арктического) федерального университета имени М.В. Ломоносова;
- ООО ДПО «Центр охраны труда «МК»;
- Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Учебный центр "Эксперт"
	В 2021 году администрацией в целях содействия работодателям в организации обучения по охране труда организовано выездное обучение по курсу «Охрана труда 40-часовая программа», «Пожарная безопасность» в ООО ДПО «ЦОТ «МК» с 21 по 25 июня 2021 года.  Сформирована и обучена группа в количестве 27 человек.  
3. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального района.
Ежеквартально мной готовится отчет в Минтруд Архангельской области по утвержденной форме (постановлением Главы администрации Архангельской области от 02 мая 2006 года № 70).  
В целях сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей администрацией принято постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчетов в сфере охраны труда». Постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 06 мая 2021 года № 12/2 внесены изменения в указанное постановление.  
Данные постановления, а также формы отчетов по охране труда размещены на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» подраздел «Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования». 
В целях организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального района, работодателям направлено письмо от 01 июня 2021 года № 01-20/206 «О внесении изменений в формы отчетов по охране труда». 
О сроках представления отчетов по охране труда ежеквартально приходится готовить письма – напоминания для работодателей (назовем их так), так как считаю, что большинство работодателей, по моему мнению, безответственно относятся к данному отчету. 
Отчетная дисциплина работодателей остается на низком уровне.
За 9 месяцев 2021 года у 3 работодателей произошли легкие несчастные случаи на производстве, в том числе:
- Общество с ограниченной ответственностью «МПМК», вид деятельности – ЖКХ, количество пострадавших – 1, количество дней нетрудоспособности – 107,
- Общество с ограниченной ответственностью «Сервислес», вид деятельности - предоставление услуг в области лесоводства, количество пострадавших – 1, количество дней нетрудоспособности - 44,
[bookmark: _GoBack]- Общество с ограниченной ответственностью «Верхнетоемский леспромхоз», вид деятельности – лесозаготовки, количество пострадавших - 1, количество дней нетрудоспособности – 57.
Основной причиной производственного травматизма в 2021 году явилось - нарушение правил техники безопасности и правил проведения работ, неиспользование средств индивидуальной защиты (СИЗ).
(Справочно: За отчетный период 2020 года у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», произошло также 3 несчастных случая на производстве: 
- ООО «Верхнетоемский леспромхоз» - 2 случая, количество дней нетрудоспособности 79;
- ООО «Тойма-хлеб» - 1 случай, количество дней нетрудоспособности -22.)
Информация о количестве работодателей, внедряющих концепцию «Нулевой травматизм»:
	В целях продвижения основных принципов концепции «нулевого» травматизма у работодателей и совершенствования принципов управления охраной труда, а также с целью информационно-разъяснительной работы на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещена информация «Нулевой травматизм»
	В отчетном периоде на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей – Памятки» размещена памятка «Руководство по официальному оформлению вступления в кампанию «Vision Zero»». Информация доведена до работодателей письмом от 08 июня 2021 года № 01-20/212.
	По отчету за 9 месяцев 2021 года в текущем году присоединилась к концепции «нулевого» травматизма одна организация.
4. Получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях
на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один 
или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 
либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) 
со смертельным исходом
	Журнал регистрации групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на роизводстве со смертельным исходом в администрации имеется, учет ведется. 
Групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи на производстве со смертельным исходом в отчетном периоде не зарегистрированы.

Пользуясь случаем разрешите довести до Вас решение координационного совета Архангельской области по охране труда № 3 от 15 декабря 2021 года.
1.	Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов Архангельской области:
1)	рассматривать на муниципальных координационных советах по охране труда вопросы по улучшению условий труда и сохранению здоровья работников;
2)	проводить разъяснительную работу с работодателями по внедрению программ укрепления здоровья на рабочем месте.
3) продолжить работу по освещению вопросов направления работодателями средств на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма.
2.	Рекомендовать работодателям:
1)	разработать и внедрить программы укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративные программы укрепления здоровья), в том числе в целях формирования здорового образа жизни, профилактики курения и помощи в отказе от табака, продвижения принципов здорового питания, снижения потребления алкоголя;
2)	направлять средства на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников с последующим возмещением производственных расходов за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации;
3)	продолжить работу по профилактике новой коронавирусной инфекции среди работников организаций, уделять внимание мероприятиям по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции, в том числе по вакцинации работников.
3.	Рекомендовать Федерации профсоюзов Архангельской области проводить разъяснительную работу по направлению средств на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний с организациями, где созданы первичные профсоюзные организации.»  

По второму вопросу повестки дня, заслушав и обсудив информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил:
1) 	Информацию Квашниной Т.В. принять к сведению.
2)  В связи с вступлением в силу с 2022 года изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по охране труда, а также других нормативно – правовых актов, направить в адрес работодателей и разместить на официальном сайте администрации информацию об изменениях в законодательстве по охране труда.
3)  В связи с решением координационного совета Архангельской области по охране труда № 3 от 15 декабря 2021 года направить в адрес работодателей рекомендации координационного совета по Архангельской области по охране труда.

По третьему вопросу повестки дня, слушали Квашнину Т.В., главного специалиста правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, секретаря координационного совета, она ознакомила членов координационного совета с проектом плана работы координационного совета по охране труда при администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район» на 2022 год.
По третьему вопросу повестки дня, заслушав и обсудив информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил: утвердить план работы координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа на 2022 год.


	Председатель координационного совета по охране труда
	А.В. Червонцева

	
Секретарь координационного совета по охране труда
	    

 Т.В. Квашнина





